ACTA DE FINALIZACION DEL PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO DEL
PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS Y
REDUCCIONES DE JORNADA DE

VEOLIA SERVEIS CATALUNYA S.A.U.

El dia 20 de abril de 2020, se relunen por videoconferencia debido a la excepcionalidad del
actual estado de alarma y confinamiento de la poblacion decretado por el Gobierno, la
Direccion de VEOLIA SERVEIS CATALUNYA S.A.U. (“"VEOLIA”, “Compaiiia” o
“Empresa”) y los miembros de la Comisién Representativa, integrando la mesa negociadora
los que a continuacién se indican:

En representacion de la Direccién de VEOLIA:

En representacion de los trabajadores, como miembros que conforma la comisidn
representativa ("Comisién Representativa” o "RT"):

La Compaiiia y la RT (las “Partes”) se reconocen mutua capacidad y legitimacién para
actuar como interlocutores validos en este procedimiento colectivo de suspension
temporal de contratos de trabajo y, en sus respectivas representaciones,

MANIFIESTAN

I. Que, el pasado 9 de abril de 2020, la Empresa comunicé fehacientemente a la RT su
intencion de iniciar un proceso de suspensién temporal de contratos y reducciones de
jornada por el efecto directo de la crisis del coronavirus (o COVID-19) en la actividad de
la Empresa.

II. Que, con fecha 20 de abril de 2020, la Direcciéon de VEOLIA ha comunicado a la
comisién representativa de los trabajadores el inicio formal del periodo de
consultas correspondiente al procedimiento colectivo de suspensién de contratos y
reduccion de jornada de contratos de trabajo (“ERTE”), de conformidad con los
articulos 47.1, parrafo séptimo del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
("ET") y 17.2 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada (“RD 1483/2012").

III. Que, el 20 de abril de 2020, se procedié a la constitucion formal de la Comisidn
Negociadora, y se inici6 el periodo de consultas, entregando la Empresa a la Comision
Representativa la documentacion acreditativa de las causas motivadoras del proceso, asi
como el resto de informacion exigida legalmente, manteniendo sendas reuniones, una
de ellas fijada a las 16.30 horas y otra a las 21 horas (ambas celebradas).

IV. Que, sin perjuicio de lo anterior, desde el dia 2 de abril las partes ya vienen valorando y
analizando el presente procedimiento, los motivos alegados por la Empresa y las
medidas propuestas y presentdndose por ambas partes propuestas para atenuar los
efectos de las mismas.

V. Por ello, en el dia de hoy, tras haberse constituido la Comisiéon Negociadora, las partes
han seguido negociando sobre las casusas que motivan la medida propuesta, su alcance
y las medidas de acompafiamiento social a la misma, y han alcanzado un ACUERDO
sobre los términos y condiciones del procedimiento colectivo propuesto,
elevandose el mismo a acuerdo final del periodo de consulta.

VI. Que, al objeto de alcanzar validamente los acuerdos en el seno de la Comision
Negociadora y, en concreto, para la firma del presente Acta de Acuerdo, las Partes
acuerdan delegar su firma en: La Comisién Representativa en la persona de Joan Ramoén
Abat Sanchez y la representacion de la Compafila en D. Juan Antonio Sanchez
Carretero.

Con base en lo expuesto, las Partes, reconociéndose plena capacidad legal para alcanzar
acuerdos en el marco del presente procedimiento, convienen suscribir la presente acta de
FIN DE PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO, sobre la base de los siguientes

ACUERDOS

Primero. Finalizacion del periodo de consultas, concurrencia de las causas y buena
fe negocial.

Las Partes dan por finalizado el periodo de consultas con acuerdo, en los términos que se
recoge en la presente acta como acuerdo definitivo. Por tanto, la Empresa procederd a
acometer la suspension colectiva de contratos de trabajo y reducciéon de jornada en los
términos, condiciones y fechas recogidos en la presente Acta, sirviendo la misma como
comunicacion de esta decisién a la RT.

Ambas Partes reconocen la concurrencia de causas objetivas de indole organizativo vy
productivo que han motivado la necesidad de acometer la presente medida, asi como el



mutuo y reciproco empleo de la buena fe negociadora por cada una de las partes a lo largo
de todo el periodo de consultas.

Segundo. Trabajadores afectados por la medida.

Ante la situacion productiva actual e incertidumbre sobre la situacion de cara a futuro, las
Partes acuerdan que la suspensidn o reduccidon temporal de contratos de trabajo se aplicar3,
en funcion de las necesidades productivas u organizativas de la Empresa durante el periodo
de aplicacion del ERTE a toda la plantilla de la Empresa (617 trabajadores), siempre y
cuando se constate que traen causa en las suspensiones y cancelaciones de contratos
comunicadas por los clientes a la Empresa y que vienen provocadas por la crisis originada
por el COVID-19.

A tal efecto, en el momento en que cualquiera de los clientes suspenda cualquiera de los
contratos, la Empresa lo comunicard al comité junto con el nimero de trabajadores
afectados por la suspension o reduccion.

De forma inmediata se afectara a cuatro (4) contratos con suspension y cuatro (4) con
reduccion de jornada de un 50%, segun la tabla reflejada a continuacién:
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Tercero. Duraciéon temporal

Las Partes acuerdan que la duracién maxima temporal de la medida sera de tres (3) meses,
comenzando el 21 de abril y finalizando el 20 de julio de 2020.

No obstante, para el supuesto de que, debido a una eventual evolucion positiva de los
efectos de la crisis del coronavirus no fuere necesario suspender o reducir los contratos de
trabajo (en su totalidad o en parte de la plantilla asignada a un cliente), la Empresa
informard a la RLT de dicha circunstancia, y procederd Unicamente a la suspension o
reduccion de los contratos de trabajo de los puestos que fueren necesarios, derivado de las
suspensiones por los clientes.

Asimismo, reincorporara a los trabajadores de forma progresiva cuando la situacion con los
clientes lo permita.

Cuarto. Términos de la suspension de los contratos de trabajo y reducciones de
jornada.

La suspensién de los contratos de trabajo y las reducciones de jornada se producird en los
términos y con los criterios de afectacién recogidos en el Informe técnico y Memoria legal
justificativos de los motivos, hechos y causas en los que se fundamenta la medida y motivan
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la adopcion de la misma y de conformidad con el detalle acordado en las comisiones
regionales apuntadas.

No obstante, en el caso que finalmente no fuere necesario suspender o reducir la totalidad
de los contratos de trabajo designados, la Empresa informara al trabajador afectado de dicha
circunstancia al menos con un plazo de antelacion de 24 horas, y procedera Unicamente a la
suspensidon o reduccion de los contratos de trabajo de los puestos que fueren minimamente
necesarios.

Quinto. Medidas sociales de acompafamiento.

Con el objetivo de atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados en el presente
ERTE, las partes acuerdan incorporar las siguientes medidas reflejadas en el documento
Anexo n° 1 denominado ACUERDO VSC.

Como complemento adicional al ACUERDO VSC, La Empresa acuerda no practicar medidas
de regulacién de empleo (EREs) en los 6 meses posteriores a la finalizaciéon del periodo de
ERTE.

Sexto. Firma del acuerdo

Dadas las dificultades de reunirse fisicamente, y por tanto de firmar el presente Acuerdo
alcanzado de consenso entre todas las partes, asi como la firma también del Anexo n° 1
denominado ACUERDO VSC, las Partes acuerdan que sera por medio de correo electrdnico
tal y como se recoge en el Acta de Constitucion y primera reunién mantenida. Por parte de la
representacion de la empresa, se designa a D. Juan Antonio Sanchez Carretero.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente ACUERDO, a 20 de abril de 2020.

LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA

POR LA RT POR LA COMPANIA

JXOOEHHDOK FHHITORIOIEXX

RXFOKK O XIHIORKNKX
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